
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลแม่จัน  อ ำเภออุ้มผำง  จังหวัดตำก 
ที ่ตก  53401/551 วันที่  30   เดือนกันยำยน  พ.ศ.2567 
เรื่อง  รำยงำนกำรด ำเนินกำรองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลแม่จัน 

   ตำมที่  งำนกำร เจ้ ำหน้ ำที่  เทศบำลต ำบลแม่จัน  ได้ ขออนุมัติ ด ำ เนินกำรองค์กรสุ ขภำวะ                             
(Happy Workplace) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 เพ่ือสร้ำงองค์กรที่มีสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน ก่อให้เกิด
ควำมสุขกำย สุขใจในที่ท ำงำน และวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อกำรลดปัจจัยเสี่ยง และสร้ำงปัจจัยเสริมสร้ำงสุขภำพให้แก่บุคลำกร
โดยใช้สูตร สร้ำงองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) 8 ข้อ  
  1.HAPPY BODY กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 
  2.HAPPY Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 
  3.HAPPY Society กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
  4.HAPPY Relax กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 
  5.HAPPY Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
  6.HAPPY soul กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
  7.HAPPY Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 
  8.HAPPY Family กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีส ำนักสนับสนุนสุขภำวะองค์กร (สสส.) นั้น 
  บัดนี้ กำรด ำเนินกำรองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 เสร็จสิ้นแล้ว 
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ เทศบำลต ำบลแม่จัน จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace)                 
และได้ เผยแพร่ประชำสั ม พันธ์ ให้ประชำชนรั บทรำบผ่ ำนทำง  เ ว็บ ไซต์ ส ำนั กงำนเทศบำลต ำบลแม่ จั น                                  
(www.maechan-taklocal.go.th) เรียบร้อยแล้ว  
   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
  
     (ลงชื่อ)  
                                                                 (นำงเปมิกำ เจริญโรจน์ธนัช)                    
  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
............................................................................................................................. ..................................................................
...............................................................................................................................................................................................  
 
     (ลงชื่อ)  
  (นำยสุมิตร มนตรี) 
                                                    หวัหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร รักษำรำชกำรแทน 
                                                              หวัหนำ้ส ำนักปลัดเทศบำล 

http://www.maechan-taklocal.go.th/
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ควำมเห็นปลัดเทศบำลต ำบลแม่จัน 
.............................................................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

     (ลงชื่อ)  
 (นำงสำวอรกรต บุญสม) 
 ปลัดเทศบำลต ำบลแม่จัน 
 
ควำมเห็นนำยกเทศมนตรีต ำบลแม่จัน 
............................................................................................................................. ..................................................................
................................................................. ...........................................................................................  
 
     (ลงชื่อ) 
 

       (นำยไพรัตน์ กำระเกดธำรำ) 
        นำยกเทศมนตรีต ำบลแม่จัน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลกิจกรรมหรอืโครงการสงเสริมและบริหารจัดการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลแม่จัน 
อ าเภออุม้ผาง  จังหวัดตาก 
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  องคกรแหงควำมสุข (Happy Workplace) เปนแนวคิดหลักที่มุงกำรด ำเนินงำนกับกลุมเปำหมำยหลัก 
คือ “คนท ำงำน ในองคกร” ที่ถือเปนบุคคลส ำคัญและเปนก ำลังหลักของทั้งครอบครัว องคกร ชุมชน และสังคม กำรสรำง
ควำมสุขในที่ท ำงำน นับวำเปนปจจัยส ำคัญในกำรบริหำรองคกร มุงเนนใหบุคลำกรทุกคนในองคกร มีควำมสุขในกำร
ท ำงำน ควำมสุขที่เกิดขึ้นนั้นกอใหเกิดกระบวนกำรทำงควำมคิด ท ำใหงำนที่ไดรับมอบหมำยมีประสิทธิภำพมำกขึ้น ลด
ควำมตึงเครียดจำกกำรท ำงำน สภำพแวดลอม รวมทั้งลดควำมขัดแยงภำยในองคกร ควำมสุขที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน
เปรียบเสมือนน้ ำ 
หลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนำในแนวโนมที่ดีข้ึน 

Happy Workplace คือ กระบวนกำรพัฒนำคนในองคกรอยำงมีเปำหมำยและใหยุทธศำสตรสอดคลองกับวิสัย
ทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีควำมพรอมตอกำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน ำพำองคกรไปสูกำรเติบโตอยำงยั่งยืน (กำรจัดกำร
องคกรโดยเนน กำรจัดกำร “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เปนแนวทำงในกำร
บริหำรจัดกำรชีวิตใหมีควำมสุข อยำงยั่งยืน สรำงทัศนคติบวกตอมุมมองในกำรด ำเนินชีวิต กำรอยูรวมกับผู อ่ืน กำร
รับผิดชอบตอสังคม เปนสมำชิกที่ดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีควำมสุขที่แทจริงบนพ้ืนฐำน ควำมสุขแปด
ประกำรที่สมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 
1) Happy Body (สุขภำพดี)มีสุขภำพแข็งแรงทั้งกำยและจิตใจ เพรำะมีควำมเชื่อวำถำมนุษยมีสุขภำพรำงกำยที่แข็งแรง
ก็จะมีจิตใจที่ดีพรอมที่จะรับมือกับปญหำที่จะเขำมำไดเปนอยำงดี 
2) Happy Heart (น้ ำใจงำม)มีน้ ำใจเอ้ืออำทรตอกันและกัน เนื่องจำกมีควำมเชื่อวำควำมสุขที่แทจริงคือกำรเปนผูให 
3) Happy Society (สังคมดี)มีควำมรักสำมัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนที่ตนท ำงำน และพักอำศัย มีสังคมและสภำพแวดลอมที่
ดีเพรำะเชื่อวำกำรที่ผูคนมีควำมเปนอยูที่ดีภำยในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐำนที่ดีท ำใหผูอยูอำศัย มีควำมรัก ควำม
ปรองดอง สำมัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนำชุมชนใหมีชีวิตกำรเปนอยทูี่ดีขึ้น 
4) Happy Relax (ผอนคลำย)รูจักผอนคลำยตอสิ่งตำงๆ ในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะเชื่อวำกำรท่ีคนท ำงำน หำกไมรจูัก
สรรหำกำรผอนคลำยใหกับตนเอง จะท ำใหรำงกำยและจิตใจเกิดควำมเครียดอันสงผลกระทบตอหนำที่กำรท ำงำน 
5) Happy Brain (หำควำมรู)มีกำรศึกษำหำควำมรูพัฒนำตนเองตลอดเวลำจำกแหลงตำงๆ น ำไปสูกำรเปนมืออำชีพ
และควำมมั่นคงกำวหนำในกำรท ำงำนเพรำะเชื่อวำ ถำเรำทุกคนแสวงหำควำมรูใหมๆมำเพ่ิมพูนควำมรูและพัฒนำตนเอง
อยูสม่ํำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชวยใหองคกรพัฒนำขึ้นดวยบุคลำกรที่มีศักยภำพ 
6) Happy Soul (ทำงสงบ)มีควำมศรัทธำในศำสนำและมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะเชื่อวำหลักธรรมค ำสอนของ
ศำสนำเปนสิ่งที่จะชวยกำรด ำเนินชีวิตของทุกคนใหด ำเนินไปในเสนทำงที่ดีไดท ำใหทุกคนมีสติมีสมำธิในกำรท ำงำน 
สำมำรถรับมือกับปญหำที่เขำมำไดยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดีคิดดีท ำดีและมีควำมศรัทธำในคุณงำมควำมดีทั้งปวง 
7) Happy Money (ปลอดหนี้)มีเงิน รูจักเก็บรูจักใชไมเปนหนี้ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด รูจักวิธีใชเงิน ไมใชสุรุย       
สุรำยใชจำยแตเทำที่จ ำเปน ยึดหลักค ำสอนกำรด ำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8) Happy Family (ครอบครัวดี)มีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน ำไปเปนหลักกำรใชชีวิต
ใหรูจักควำมรัก ควำมเชื่อมั่น และควำมศรัทธำในควำมดีงำม จึงจะเกิดเปนคนดีในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักกำร
งำน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 

1. HAPPY BODY การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
กิจกรรมกีฬาพาเพลิน (เปตอง) ทุกวันหลังเลิกงาน 
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 

2.HAPPY Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
กิจกรรมงานวันเกิดบุคลากร 
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 
3. HAPPY Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

โครงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่ออนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีในองค์กร 
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 

4. HAPPY Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันในองค์กร 
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 

5. HAPPY Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น าท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 

6. HAPPY soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
โครงการกิจกรรมทางศาสนา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 

7. HAPPY Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเทศบาลต าบลแม่จัน รู้จักการเก็บออม การประหยัด  

มีการออมเพื่อให้เกิดความม่ันคงทางการเงิน 
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ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลแม่จัน 
8. HAPPY Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

โครงการประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 
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เทศบำลต ำบลแม่จัน  จึ งขอรำยงำนผลกิจกรรมหรือโครงกำรส งเสริมและบริหำรจัดกำร                                  

องคก์รปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภำวะ (Happy Workplace) 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 

  (นำงเปมิกำ เจริญโรจน์ธนัช) 
           นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 

                                                             (นำยสมุิตร มนตรี) 
                                               หวัหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร รักษำรำชกำรแทน 
                                                           หัวหน้ำฝำ่ยอ ำนวยกำร 
 
 
 

    (นำงสำวอรกรต บุญสม) 
     ปลัดเทศบำลต ำบลแม่จัน 
 
 
 

      (นำยไพรัตน์ กำระเกดธำรำ) 
       นำยกเทศมนตรีต ำบลแม่จัน 

 


