
 

ประกาศเทศบาลตำบลแม่จัน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2569 

.......................... 
  ตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์  20  ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  เทศบาลตำบลแม่จัน  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล  ซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็น
ทรัพยากรสำคัญท่ีจำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่  บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ และเป็น
หลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณธรรมบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลแม่จัน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
เทศบาลตำบลแม่จัน  ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม 

หลักเกณฑ์  วิธีการที่ระเบียบกำหนด  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลแม่จัน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
1.1 มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลแม่จัน 
1.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  และสายงานปฏิบัติที่ว่างโดย 

วิธีการย้าย  การโอน  การคัดเลือก  ให้ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลตามที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ. ตาก)  ประกาศ 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาสและ 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรมและโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบ
แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และเป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ของพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก 
(ก.ท.จ. ตาก)  กำหนด 

1.4 การสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
ดำเนินการตามหลักระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก  (ก.ท.จ. ตาก)  
กำหนด 

2. ด้านการพัฒนา 
เทศบาลตำบลแม่จัน  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานเทศบาล 

หรือพนักงานจ้าง  พัฒนาความรู้  ทักษะ  สมรรถนะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
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2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ 
ตามความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้เป็นมืออาชีพ 
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ  และ 

สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 
2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลแม่จัน 

3. ด้านการธำรง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
เทศบาลตำบลแม่จัน  ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนา 

บุคลากร  ให้เส้นความก้าวหน้า  สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ยกย่อง  ชมเชยสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรให้
ความสำคัญกับบุคลากรทุกคน  โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
        3.1  กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
        3.2  จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของอาชีพ  แจ้งเวียนให้ทุกคนทครบ 
        3.3  ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด 
        3.4  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคน  พร้อม
ทั้งการให้ความดีความชอบ  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และการต่อ
สัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกล้ง  หรือใช้อคติในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
  4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
  เทศบาลตำบลแม่จัน  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลแม่จัน  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุม  กำกับ  ดูแลให้
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
  4.1  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
ควบคุม  กำกับ  ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2  การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ  
สมรรถนะ  ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 
 

     (นายชาตรี  ทัศนีย์พาณิช) 
          นายกเทศมนตรีตำบลแม่จัน 


