
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

(การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลแมจัน อำเภออุมผาง จังหวัดตาก 

 

 

 
 



 

คำนำ 

การเอกสารนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในครั้งนี้ 

เปนการจัดทำเพ่ือแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีผานมา ซ่ึงเทศบาลตำบลแมจัน ไดรับผลคะแนนประเมิน 85.71 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน “ผาน” อยางไรก็ดี เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 จึงไดจัดทำเอกสารเลมนี้ เพ่ือใหมีมาตรการหรือ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ตอไป 

 ในการนี้ การวิเคราะหขอมูลดังกลาว จะไดรับทราบถึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน และกำหนดประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ในป พ.ศ. 

2568 ท่ีผานมา ดังนั้น เพ่ือเปนการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการพัฒนาองคกร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 ของเทศบาลตำบลแมจัน ใหดียิ่งข้ึน ตอไป 

 

จัดทำโดย 

                                                                                                  เทศบาลตำบลแมจัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลแมจัน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
       จากผลประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลแมจัน พบวามีผล 

คะแนน  85.71 คะแนน อยูในระดับ ผาน  โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดั้งนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนนรายตัวช้ีวัด คะแนนรายเครื่องมือ 

IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 87.79 

84.99 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 87.70 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ 97.18 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 72.30 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 80.00 

EIT 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 88.64 

85.73 ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.01 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.53 

OIT 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูลขาวสาร 92.50 

86.25 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต 80.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 



 

  ๒. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผลการประเมิน ITA 2568 ของ เทศบาลตำบลแมจัน พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 85.71 คะแนน ต่ำกวา ป

ท่ีผานมา 4.46 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลแมจัน มี

ขอบกพรองบางประการท่ีทำใหผลการประเมินต่ำกวาปท่ีแลวมาเล็กนอย เนื่องจาก ผลการคะแนนการประเมิน IIT 

และผลคะแนนการประเมิน EIT ประจำป พ.ศ. 2568 มีระดับผลคะแนนต่ำกวาป 2567 อาจมีผลมาจากการ

ดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสของหนวยงานยังตองมีการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน อยางไรก็ด ี

 ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสละตอบสนองตอประชาชน เทศบาลตำบลแม

จัน จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือนำไปสูการพัฒนาองคกร ใหมีการดำเนินงานและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ใหดียิ่งข้ึน โดยแบงการวิเคราะหตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ดังนี ้

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 87.79 เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในหัวขอ 

“i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด” ได 
81.97 คะแนน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนน ต่ำสุด เนื่องจากการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอาจมีความลาชากวาข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด จึงตองมีการพัฒนาการโดยการใชเทคโนโลยี
มาชวยสนับสนุนในการปฏิบัติงานใหมรความรวดเร็วยิ่งข้ึน เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 87.70 

 

เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในหัวขอ 
“ i4  หน วยงานของท าน  ใช จ าย งบประมาณ เป น ไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด” ได 80.56 คะแนน ซ่ึงเปน
ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุด เนื่องจาก บุคลากร/เจาหนาท่ี อาจจะ
เห็นวางบประมาณท่ีใชไปไมเปนไปตามวัตถุประสงคเทาท่ีควร จึง
ตองมีการประชาสัมพันธ/จัดประชุม/แสดงแผนงานโครงการ
รายละเอียดของการดำเนินงานอยางครบถวนใหบุคลากร/
เจาหนาท่ี ของ เทศบาลตำบลแมจัน ไดรับทราบอยางถ่ีถวน เพ่ือ
จะไดมีความเขาใจในการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
แทจริง 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  97.18 เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดนี้ คอนขางสูงและ
ตัวชี้วัดยอย มีผลคะแนนไมต่ำกวา 96 คะแนนทุกขอตัวชี้วัดยอย 
ถือไดวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชอำนาจของเทศบาลตำบลแม
จัน มีความโปรงใส และไมเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในการใชอำนาจของผูมีอำนาจ ดังนั้น ควรรักษาระดับผล
คะแนน ใหอยูในระดับสูงเชนนี้ โดยผูมีอำนาจ ควรใชอำนาจหนาท่ี
ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกำหนดไวอยางเครงครัด เพ่ือมิใหเกิดการ
ประพฤติมิชอบในการใชอำนาจอยางไมถูกตอง 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

72.30 

 

เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในหัวขอ 
“i10  เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด” ได 45.92 คะแนน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำสุด 
และถือวาระดับคะแนนต่ำมาก เนื่องจาก บุคลากร/เจาหนาท่ี อาจ
นำทรัพยสินของทางราชการไปใชอยางไมถูกตอง ไมถูกข้ันตอน จึง
ตองแกไขปญหาในเรื่องนี้ โดยการควบคุมภายใน เชน แตงตั้ง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของทางราชการให
ครอบคลุม , จัดทำคูมือ/ข้ันตอนในการขออนุญาตใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และแจงใหประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีถือปฏิบตัิอยาง
เครงครัด , จัดประชุมกำชับเจาหนาท่ีในเรื่องเก่ียวกับการนำ
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในงานราชการเทานั้นหามมิใหใช
สวนตัวและดำเนินการลงโทษกับผูท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เด็ดขาด 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

80.00 เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอย จำนวนท้ัง 3 
ตัวชี้วัดยอย อยูในระหวาง 78 – 81 ซ่ึงถือวาผลคะแนนอยูใน
ระดับต่ำทุกขอ ควรพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
หนวยงานอาจยังไมจริงจังในการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 
ดังนั้นควรปรับปรุงและพัฒนาใหมีผลคะแนนสูงข้ึน เชน การบันทึก
ลงนามสัตยาบรรณการตอตานการทุจริตของบุคลากร/เจาหนาท่ี , 
การเพ่ิมชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตใหผูบริหารสูงสุด
ทราบโดยตรงผานทางชองทางท่ีกำหนดไวโดยตรงสำหรับผูบริหาร
ทางเว็บไซตของหนวยงาน และท่ีสำคัญคือการดำเนินการอยาง
จริงจังกับผูท่ีกระทำการทุจริตใหไดรับโทษทางวินัยและอาญา 



 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

88.64 เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในหัวขอ 
“e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน” (EIT Survey) ได 80.91 คะแนน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมี
คะแนนต่ำท่ีสุด เนื่องจากมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/
ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควร
วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการ
ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุ
ข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับ
บริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน
ตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 

ตัวชี้วัด ท่ี  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

84.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในหัวขอ 
“e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย” และ “e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน” 

(EIT Survey) ได 80.91 คะแนน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำ
ท่ีสุด ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

84.53 เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในหัวขอ 
“e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน” ได 78.18 คะแนน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุด 
(EIT Survey) ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบมากยิ่งข้ึน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 92.50 

 

เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในการ
เปดเผยขอมูล “o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 
2567” ได 50 คะแนน และ “o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567” ได 50 คะแนน ซ่ึงเปน
ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำ เนื่องจาก ขอมูลอาจจะยังไมครบถวน ตาม
เกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงเจาหนาท่ีอาจจะพิจารณาตัวชี้วัดไมครบถวน
หรือจัดทำขอมูลไมครบถวนดังนั้น ในป พ.ศ.2569 การเปดเผย
ขอมูลเว็บไซต เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการจัดทำตัวชี้วัดตองศึกษา
ขอมูลเกณฑองคประกอบตัวชี้วัดใหครบถวน และจัดทำขอมูล/
เนื้อหาใหครอบคลุมประเด็นตัวชี้วัดใหสมบูรณ แลวจึงเผยแพรลง
เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือยกระดับผลคะแนนประเมินในเรื่อง
ดังกลาวใหสูงข้ึนตอไป 

ตัวชี้วัด ท่ี  10 การปองกันการ
ทุจริต 

80.00 เทศบาลตำบลแมจัน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอยในการ
เปดเผยขอมูล “o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป 
พ.ศ. 2568” ได 0 คะแนน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำ ดังนั้น 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวน
และวิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ี
ในหนวยงานมีการเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ไมวาการกระทำนั้น 
 
 



 

จะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลแมจัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 นำไปสู

การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับคุณธรรม

และความโปรงใสของเทศบาลตำบลแมจัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

สรางการรับรู
แนวปฏิบัติ
ของหนวยงาน
เก่ียวกับการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการท่ี
ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี4
การใช
ทรัพยสิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลแมจัน มีผล
คะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอย
ในหัวขอ i10 “เจาหนาท่ีใน
หนวยงานของทาน มีการขอ
ยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตาม
ข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด” ได 45.92 
คะแนน 
ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำ
ท่ีสุด ลถือวาระดับคะแนน
ต่ำมาก เนื่องจากบุคลกร/
เจาหนาท่ี อาจนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชอยาง
ไมถูกตอง ไมถูกข้ันตอนจึง
ตองแกไขปญหาในเรื่องนี้ 
โดยการควบคุมภายใน เชน 
แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการดูแลทรัพยสินของ
ทางราชการใหครอบคลุม,
จัดทำคูมือ/ข้ันตอนในการ
อนุญาตใชทรัพยสินของทาง
ราชการและแจงให
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด,จัด
ประชุมกำชับเจาหนาท่ีใน 
 

1) มีคำสั่งเจาหนาท่ี
รับผิดชอบในการ
ดูแลและใหยืม
ทรัพยสินการของทาง
ราชการใหครอบคลุม
ทุกสวนราชการ 
2) จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
แนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการ 
และ แจงเวียน
เจาหนาท่ีใหรับทราบ
และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
3) หัวหนาสวน
ราชการควบคุมกำกับ
ดูแลในการให
พนักงานปฏิบัติตน
อยางเครงครัด
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตองอยูเสมอ 
4) จัดประชุมชี้แจง
พนักงานเพ่ือสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ

มกราคม – 
กันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนา
สำนักปลัด 
และ 
ผูอำนวยการ
กองทุกสวน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สงเสริม และ
ปองกันการ
แกไขปญหา
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

เรื่องเก่ียวกับการนำ
ทรัพยสินของทางราชการไป
ใชในงานราชการเทานั้น 
หามมิใหใชสวนตัวและ 
ดำเนินการลงโทษกับผูท่ีไม
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เด็ดขาด 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลแมจัน มีผล
คะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดยอย 
จำนวนท้ัง 3 ตัวชี้วัดยอย 
อยูในระหวาง 78 – 81 ซ่ึง
ถือวาผลคะแนนอยูในระดับ
ต่ำทุกขอ ควรพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
เนื่องจาก หนวยงานอาจยัง
ไมจริงจังในการแกไขปญหา
การทุจริตอยางจริงจัง ดังนั้น
ควรปรับปรุงและพัฒนาใหมี
ผลคะแนนสูงข้ึน เชน การ
บันทึกลงนามสตัยาบรรณ
การตอตานการทุจริตของ
บุคลากร/เจาหนาท่ี , การ
เพ่ิมชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตให
ผูบริหารสูงสุดทราบโดยตรง
ผานทางชองทางท่ีกำหนดไว
โดยตรงสำหรับผูบริหารทาง
เว็บไซตของหนวยงาน และ
ท่ีสำคัญคือการดำเนินการ 
 

แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชน
สวนรวม 
5) หากพบวาผูใด
กระทำความผิดให
ดำเนินการ การ
ลงโทษกับผูท่ีไม
ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเด็ดขาด 
 
 
1) ดำเนินการจัดทำ
บันทึกลงนามสัตยาบ
บรรณการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ
ของผูบริหาร
บุคลากร/เจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลแมจัน 
2) ปรับปรุง/ทบทวน
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลแมจัน
ใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ 
3) ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน
การทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหผูบริหาร
สูงสุดไดรับทราบ
โดยตรงและไมผาน
ผูใด ทางเว็บไซต
หนวยงาน 
Facebook ของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

อยางจริงจังกับผูท่ีกระทำ
การทุจริตใหไดรับโทษทาง
วินัยและอาญา 

เทศบาลตำบลแมจัน 
เพ่ือความปลอดภัย
ของผูรองหรือแจง
เบาะแสการทุจริต
ของเจาหนาท่ี 
4) จัดประชุม
พนักงานอยูเสมอ
เพ่ือใหตระหนักถึง
ความสำคัญและเห็น
บทลงโทษในการ
ดำเนินการกับผูท่ี
กระทำการทุจริต 
5) หากพบวาผูใด
กระทำการทุจริตให
งานนิติกร สำนักปลัด 
ดำเนินการลงโทษกับ
ผูท่ีไมปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมาย
อยางเด็ดขาด 

มกราคม - 
กันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 


